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Nr. 1061 din 01.10.2024
Transparenta Veniturilor Salariale

conform Legii - cadru nr. 153/2017, art. 33, alin. 1
Situatia la 30 SEPTEMBRIE 2024

Salarii de bazi stabilite in conformitate cu prevederile art. 11 al Legii-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile
ulterioare

Functii contractuale
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Noti:

o Salariatii, cu exceptia persoanelor care ocupd functii de demnitate publicd, alese numite,
beneficiazi de indemnizatie de hran, reprezentdnd a 12-a parte din doud salarii de bazd minime
brute pe tari garantate in plati, conform art.18 din Legea - cadru m. 153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, cu modificérile completérile ulterioare.

e Personalul din cadrul Clubului Sportiv Ordsenesc Teutonii Ghimbav beneficiazd de vouchere de
vacanti, in cuantum de 1.600 lei, conform OUG nr.8/18.02.2009, privind acordarea voucherelor de
vacantd, cu modificirile completirile ulterioare.

o Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a
acesteia, beneficiazi de o majorare a salariului de baza cu 10 % conform art. 15 din Legea - cadru
m. 153/2017, privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificirile
completirile ulterioare .

Limitarea veniturilor
Nivelul veniturilor salariale se stabileste féird a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei

de viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri cheltuieli,
conform art. I I alin.(4) din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pltit din
fonduri publice, cu modificérile completérile ulterioare.

Potrivit art.25 alin.(l) din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pltit
din fonduri publice, cu modificérile completarile ulterioare, suma sporurilor, compensatiilor,
adaosurilor, primelor, premiilor indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrana, vacantd, acordate
cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depasi 30% din suma salariilor
de baza, a soldelor de functie/salariilor de functie, soldelor de grad/salariilor gradului profesional
detinut, gradatiilor a soldelor de comandé/salariilor de comanda, a indemnizatiilor de incadrare a

indemnizatiilor lunare,
dupa caz. : :
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