T T CLUBUL SPORTIV OR[&SENESC TEUTONII GHIMBAV
4 C.LF.: 47871736
Oras Ghimbav, Str. Crizantemei nr. 3 (Sala de Sport), judetul Brasov
Telefon 0728.446.507, G-mail: teutoniighimbav(@gmail.com

Transparenta Veniturilor Salariale conform Legii - cadru nr. 153/2017, art. 33, alin. 1
Situatia la 30 SEPTEMBRIE 2025

Salarii de baza stabilite Tn conformitate cu prevederile art. 11 al Legii-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare:
Functii contractuale

Functia Studii Salariul de baza
Director Executiv S 10.819
Inspector de specialitate, grad S 7.397
11, gradatia 5
Consilier juridic, grad II, S 7.217
gradatia 4

Nota:

Salariatii, cu exceptia persoanelor care ocupa functii de demnitate publica, alese numite,
beneficiaza de indemnizatie de hrana, conform art.18 din Legea - cadru m. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile completarile ulterioare.
Personalul din cadrul Clubului Sportiv Orasenesc Teutonii Ghimbav beneficiaza de vouchere de
vacanta, in cuantum de 1.600 lei, conform OUG nr.8/18.02.2009, privind acordarea voucherelor
de vacanta, cu modificérile completirile ulterioare.

Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a
acesteia, beneficiazi de o majorare a salariului de baza cu 10% conform art. 15 din Legea - cadru
m. 153/2017, privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificérile
completérile ulterioare. Limitarea veniturilor Nivelul veniturilor salariale se stabileste far a depasi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate 1n bugetele de venituri cheltuieli, conform art. I I alin.(4) din Legea - cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificdrile completérile ulterioare.
Potrivit art.25 alin.(1) din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice, cu modificdrile completarile ulterioare, suma sporurilor, compensatiilor,
adaosurilor, primelor, premiilor indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrand, vacantd, acordate
cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depdsi 30% din suma
salariilor de baza, a soldelor de functie/salariilor de functie, soldelor de grad/salariilor gradului
profesional detinut, gradatiilor a soldelor de comanda/salariilor de comanda, a indemnizatiilor de
incadrare a indemnizatiilor lunare, dupa caz.
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